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Nutritional Assessment And Surveillance(Core) 

Time: 2:00 Hours                                                                                                                           Marks:50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ ડેમોગ્રાફીને અસર કરતા પરરબળોની ચચાા કરો.  
અથવા 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં વસ્તીન ાં વહણે સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૨ ડાયેટ સવેન ાં મહત્વ સમજાવી, સવે કરવાની કોઈપણ ત્રણ પદ્ધતતઓ સમજાવો.  

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૨ પોષણ સ્તરના માપન માટે ક્લિતનકિ એસેસમેન્ ટન ાં મહત્વ સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૩ બાળકન ાં વજન માપવાની પધ્ધતત અને તેન ાં મહત્વ સમજાવો.  

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૩ પોષણ સ્તર માપનની અપ્રત્યક્ષ રીતો લખો.   
પ્રશ્ન-૪ IMR ની વ્યાખ્યા આપો. IMR ના મખુ્ય કારણો અને તે અટકાવા માટે જરૂરી પગલાાં વવશે માહિતી આપો. 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૪ માાંદગીનો દરનો અર્થ આપો. તેના પ્રકારો જણાવી, માાંદગીના કારણો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૫  ટ ાંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1) ડાયટ સવેમાાં સેમ્પલની પસાંદગી  
2) SAM સમજાવો. 
3) છાતીની ગોળાઈ અને માર્ાની ગોળાઈનુાં મિત્વ. 
4) ડેમોગ્રાફી ચક્ર સમજાવો. 

(૧૦) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Discuss about the factors that affects demography.  
OR 

(10) 

Que.1 Explain the population trends in India.  
Que.2 Explain the importance of diet survey, and explain any three methods of that survey. 

OR 
(10) 

Que.2 Explain the importance of clinical assessment in measurement of nutritional status.  
Que.3 Explain the methods for obtaining weight and its importance. 

OR 
(10) 

Que.3 Write the affecting Indirect Parameters of Nutritional Status.   
Que.4 Define IMR.  Give information about its causes and steps to be taken to control it. 

OR 
(10) 

Que.4 Define morbidity rate. Write about its types and the reasons for sickness.   
Que.5 Write Short Note: (Any Two) 

1) Selection of sample in diet survey.   
2) Explain SAM 
3) Importance of chest and head circumference  
4) Explain demographic cycle. 

(10) 
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